
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜夜間例会＆クラブ研修会＞ 

 

☆会長の時間        会長 長谷川 修身 

朝夕は随分寒くなって

きました。これからは一雨

ごとに気温が下がってく

るので体調管理には十分

気をつけたいものです。 

本日は、例会前先程まで

坂田クラブ研修委員長と

岡島副委員長のもとで、 

岩本君、酒井君の新入会員

のオリエンテーションが

行われました。大変濃い内容の研修会でした。 

私も10年前に、今は亡き杉尾義英君と一緒に研修を受

けました。 

そのとき、ロータリー三大義務の「例会に出席すること」

「会費を納めること」「ロータリーの友を読むこと」と 

「四つのテスト」「超我の奉仕」のことを重点に勉強した

記憶があります。 

ロータリーは、人生を豊にしてくれます。 

新入会員の皆さん一緒に勉強していきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

☆幹事報告＆ＢＯＸ披露   副会長 長濱  博 君 

＜文書案内＞ 

＊地区会員増強アンケート 

＊地区社会奉仕委員会報告 

 

 

 

 

 

 

＜ニコニコ・財団・米山 BOX＞ 

【長谷川修身君】坂田委員長、本日は新入会員の研修あり 

がとうございました。藤本君本日のクラブ研修会、 

宜しくお願いします。 

【藤本範行君】今日の研修が実り多きものになりますよ 

うに。宜しくお願いします。 
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第 2730地区ガバナー      風呂井   敬 

中部グループガバナー補佐    金 丸 憲 史 

同   副補佐  日 高     均 

高鍋ロータリークラブテーマ 

    『高鍋 RCブランドの確立を目指そう！』 

RI会長テーマ 『ロータリーは機会の扉を開く』 

第 2730地区テーマ 『不昜流行・ロータリーの 

基本を堅持し、変化に適応するクラブを』 

11月の月間テーマ  

     ロータリー財団月間 

７．月初めのセレモニー 

８．ＢＯＸ披露 

９．各委員会報告 

10．会員卓話 

11．点   鐘 

 

１．点  鐘  

２．ロータリーソング  

  君が代・奉仕の理想 

３．ビジター・ゲスト紹介  

４．会長の時間 

５．幹事報告 

６．出席報告 

 

本日の例会案内   

  ＊月初めのセレモニー  ＊米山ランチ 

  ＊雑誌紹介   ＊会員卓話―曽我部幸夫君 

  ＊例会終了後理事会開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次回例会案内；11月 12日（2138回） 

 ＊血圧測定 

＊外部卓話―ながのうどん 黒木浩二様 

第 2136 回例会内容（10/29）

回 例 会 内 容(7/9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ソングリーダー 橋口君 ＆ ピアノ演奏 川上君 

  

   
 

 

クラブ研修会 

グループでの討論・議題 

1. 例会の在り方について 

2. 高鍋ブランドの確立のためにどうしたらよいか 

 

  

 

  
 

 

   

クラブ戦略委員長      クラブ研修委員長 

   藤本範行君         坂田師通君 

 

   
    長濱 博 君                  野添 勝久 君 

 

   
      井上 博功 君              川上 幸子 君 

    

    中武 泰一郎 君              本日の食事 

 

☆出席報告 

出席状況（10/29） 

会  員  数 38名 

出 席 会 員 数 29名 

ホーム出席率 80.56％ 

修正出席率 86.11％ 

 


