
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

☆会長の時間         会長 長濵  博 君 

皆様こんにちは。 

長濵年度残すところ今日

を含めて 3回となりました。 

先程「我らの生業」を歌い

ました。まさに生業は様々で

す。ここに集って語り、学び、

親睦を深めて目指すのは平

和そして奉仕。 

この1年コロナ禍ではあり

ましたが、何とか事業を行う

事ができました。役員の皆様をはじめ会員の皆様に心か

ら感謝申し上げます。 

本日、長期戦略委員会が開催されるのと、26 日にクラ

ブ活性化セミナーが都城で開催されます。その時に必要

なアンケートのデータを皆様に協力して頂きたいと、次

期ガバナー補佐から要請が参りました。ご協力をお願い

致します。 

今日はクラブ協議会です。後半の 9 クラブの委員長様

宜しくお願い致します。 

本日も素敵な1日でありますように。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

☆幹事報告          幹事 川上 幸子 君 

＜文書案内＞ 

＊高鍋クリーン活動への協力の 

お願い（蚊口浜海岸清掃） 

 日時 令和4年7月17日（日） 

   6：00～7：00 

 集合 蚊口 秋山商店前 

＊ガバナーより「ウクライナへ 

の支援活動概要報告」依頼 

＊クラブにおける取組状況報告 

 

 

  

第１回米山功労者表彰    野添勝久君 

 

国際ロータリー第2730地区 

区 

 

高鍋ロータリークラブ 

 

会報 

 

会 長 

 
副会長 

 

幹 事 

 

例会日  毎週木曜日  12：30～13：30 

例会場   ホテル泉屋  2 F 

 
事務所  宮崎県児湯郡高鍋町大字北高鍋1368-4 

 

         ホテル泉屋内 TEL・FAX 0983-21-1636 

 

長 濵    博 

 

 

野 添  勝 久 

 川 上  幸 子 

 

第 2210 回 令和 4 年 6 月 23 日プログラム 

 

 

 

 

 

 

 

高鍋ロータリークラブテーマ 

『いかなる時も楽しく魅力あるクラブを！』 

第2730地区ガバナー      井 福 博 文 

中部グループガバナー補佐    田 島 直 也 

RI会長テーマ 

『奉仕しようみんなの人生を豊かにするために』 

第2730地区テーマ 『ロータリーの原点に立ち 

誇りと自信を持って行動しよう』 

6月の月間テーマ  

「ロータリー親睦活動月間」 

 

７．ＢＯＸ披露 

８．委員会報告  

９．外部卓話  

10．点   鐘  

11．  

  

 

 

１．点  鐘  

２．ロータリーソング 

 それでこそロータリー 

３．ビジター・ゲスト紹介  

４．会長の時間 

５．幹事報告 

６．出席報告 

 

本日の例会案内   ＊ポリオ BOX 

＊新入会員入会式―後藤正弘君 

＊外部卓話―宮崎神宮 宮司 本部雅裕様 

  ＊次年度プログラム委員会開催 
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次週例会案内；6月 30日（第 2211回） 

 本年度最終例会 

   ＊三役退任挨拶 

＊100万㌦ランチ BOX 

第 2209回 例会内容（6/16） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
長濵会長＆野添勝久君  第 9回米山功労クラブ表彰 

 

☆クラブ協議会（年間報告） 

〇広報雑誌 IT委員会     委員長 中島 幸浩君 

広報雑誌インターネット委

員会の活動報告をさせていただ

きます。委員は私中島の他、橋

口さん、高橋さんと3名で活動

させていただきました。今年度

は具体的計画の中で、特に「⑤

マイロータリーへの登録を会員

に勧める」を重点課題として取

り組んでまいりました。11月5日に1回目の説明、12月

2日に 2回目、3月 31日に3回目、5月 12日に雑誌紹介

の時間をお借りして登録のお願いをさせていただき、5月

19日に 4回目の説明と計 4回説明をさせていただきまし

た。まだまだ登録数が少ないのですが、今後増えていくも

のと期待しております。皆さま手続きをよろしくお願い

いたします。「⑥ロータリーの友などロータリー関連雑誌

を継続して紹介する」については、月初めの例会で継続的

に紹介させていただきました。「⑦ＩＴ技術を活用した必

要かつ有益情報の共有方策を検討実施する」については、

橋口さんのお力をお借りし、ZOOM による会議参加が上手

く機能出来ております。「①～③の活動計画」については、

私の力不足で充実できなかったことを深く反省しており

ます。最後に次年度活動委員の皆さまにはＳＮＳ等の有

効活用とホームページの更なる充実につきまして、取り

組みをお願いし、今年度の活動報告とさせていただきま

す。ありがとうございました。 

 

〇青少年奉仕委員会      委員長 岩切 洋君 

委員長に私岩切、副委員長に

三原君、委員に藤本君の三名で 

会長のテーマに沿って「いかな

る時も楽しく魅力あるクラブ

を」の実現のために今年度やら

せて頂きました。結果、クラブ

自体は大変有意義な楽しい 

1年を過ごさせて頂きありがとうございました。 

先日開催されました西都市での青少年指導者養成プロ

グラム（RYLA）には当クラブ会員企業であります九州電力

中島所長より二名の参加協力を頂き、長濱会長をはじめ

野添副会長と三人で出席させて頂きました。 

また、先月のミニラグビー大会にも参加、ポリオ募金も

足を引きずりながら会場を回らせて頂きました。 

ただ、新型コロナ感染症拡大防止の観点から今年もロ

ーターアクト再結成への呼びかけをはじめ交換留学生の

広報活動ができませんでした。この点は次年度三原委員

長に引き継いで頂きたいと思います。 

 

〇会員増強選考分類委員会   委員長 関  康仁君 

今年度の会員増強は、岩切一浩

君、甲斐宏昌君 次週入会予定の

後藤正弘君の3名。中島君の退会

は残念ですが、次の所長さんが入

会されることに期待いたします。 

50 名達成には力及ばずでし

た。次期の岩切一浩委員長に期待

いたします。 

1年間ありがとうございました。 

 

〇国際奉仕委員会     委員長 長谷川修身君 

国際奉仕委員会は、委員長に

長谷川、副委員長に柴垣、委員に

図師の3名で国際理解、親善、平

和を推進する国際交流の実施を

活動方針にしてきました。しか

し、コロナ禍の影響で米沢上杉

ロータリークラブとの交流も国

際大会の参加も実行に移すことが出来ず大変残念でした。

その中でも、米山奨学生のサブリアンシャリズキカアク

バル君への支援が出来た事はとても良かったと思います。

彼が帰国する際には会長、幹事、石田米山奨学生カウンセ

ラーと見送りに行きましたが大変喜んでくれました。彼

とはRCを通じて交流を深めていきたいと思いました。ま

た、ウクライナに対するご支援ありがとうございました。 

 

    

クラブ会報委員長     職業奉仕副委員長 

 高橋康朗君        吉田憲市君 

   
社会奉仕委員長     財団・米山委員長 

中武功見君        井上博功君 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



☆BOX 披露  親睦活動副委員長 桑野 倫夫 君 

＜ニコニコ・財団・米山 BOX＞ 

【桑野倫夫君】大変お忙しい 

中、母の通夜・葬儀に足 

を運んでいただきありが 

とうございました。 

【野添勝久君】米山功労賞を 

ありがとうございました。 

【吉田憲市君】6月19日は、 

 我が家の牛48頭の13回目の命日。今があるのは牛 

たちのおかげ。牛達に感謝。ありがとう。 

【中島幸浩君】先日の送別会ありがとうございました。

楽しく過ごすことができました。 

 

☆出席報告         出席委員長 河原 好秋 君 

 

出席状況（6/16） 

会  員  数 41 名 

出 席 会 員 数 33名 

ホーム出席率 82.50％ 

修正出席率 90.00％ 

 

 

  
ソングリーダー 川上君  ピアノ演奏 森さん 

 

 

 

   
     本日の食事 ぐらんま亭   テーブルの花 

 

ロータリアンの行動規範 

  

  ロータリアンが使用するために次の行動規範が採択 

  された。 

  ロータリアンとして、私は以下のように行動する。 

1） 個人として、また事業において、高潔さと高い倫理 

   基準をもって行動する。 

2） 取引のすべてにおいて公正に努め、相手とその職業 

   に対して尊重の念をもって接する。 

3） 自分の職業スキルを生かして、若い人びとを導き、 

   特別なニーズを抱える人びとを助け、地域社会や世 

   界中の人びとの生活の質を高める。 

4） ロータリーやほかのロータリアンの評判を落とす 

   ような言動は避ける。 

5） ロータリーの会合、行事、および活動においてハラ 

   スメントのない環境を維持することを支援し、ハラ 

   スメントの疑いがあれば報告し、ハラスメントを報 

   告した人への報復が起こらないよう確認する 

  

 

 

四つのテスト  

  

    言行はこれに照らしてから 

     １、真実かどうか 

     ２、みんなに公平か 

     ３、好意と友情を深めるか 

     ４、みんなのためになるかどうか 

 

 

「ロータリーの目的」 

  

  ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎と 

して奉仕の理念を奨励しこれを育むことにある。 

具体的には、次の各項を奨励することにある。 

  

第1.知り合いを広めることによって奉仕の機会 

  とすること。 

第2.職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事は 

  すべて価値あるものと認識し、社会に奉仕す 

  る機会としてロータリアン各自の職業を高潔 

  なものにすること。 

第3.ロータリアン一人一人が、個人として、また 

  事業および社会生活において、日々、奉仕の 

  理念を実践すること。 

第4.奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネッ 

   トワークを通じて、国際理解、親善、平和を 

  推進すること。 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


